
Immobilienkaufmann/-frau

in Vollzeit (w/m/d) 

Unsere Wohnungsgenossenschaft, gegründet am 18. Mai 1919, 

bewirtschaftet heute ca. 1.350 eigene Wohnungen in den linksrhei-

nisch gelegenen, südwestlichen Stadtteilen Duisburgs. Als Genos-

senschaft ist es uns nicht nur besonders wichtig, unseren Mitgliedern 

preiswerten und zukunftssicheren Wohnraum anzubieten, auch die 

persönliche Förderung unserer Mitarbeiter steht bei uns stets im 

Vordergrund. 

Wir bieten:
ein langfristiges und sicheres

Arbeitsverhältnis

Fortbildungsmöglichkeiten

ein attraktives Gehalt

30 Tage Jahresurlaub

betriebliche Altersvorsorge

hochwertige technische Ausstattung

einen modernen Arbeitsplatz

sehr digitalisierte Arbeitsprozesse

 exible Arbeitszeiten

Homeof ce

4-Tage-Woche (37 Stunden)

eine betriebliche Krankenzusatzversicherung

14 Gehälter

ein JobRad mit Arbeitgeberzuschuss

Puh – das ist ganz schön viel, der Platz wird 

knapp! Naja, den Rest erzählen wir dir dann

einfach im persönlichen Gespräch. Möchtest 

Du zu unserem Team gehören? Bitte sende uns 

Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 

bewerbung@bauverein-friemersheim.de.

Wir freuen uns auf Dich!

Unser Team

sucht ab sofort Ver-

stärkung im Bereich

der Wohnungsver-

waltung.
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Deine Tätigkeiten:
Kaufmännische Verwaltung der zugeordneten 

Mietobjekte aus dem eigenen Bestand

Ansprechpartner/in im Bereich der Vermie-

tung für Interessenten, Mieter, Behörden und 

Dienstleister

Bearbeitung von Wohnungskündigungen und 

vorbereitende Entscheidung über direkte 

Weitervermietungen, Instandhaltungen und 

Modernisierungen

Neuvermietung von gekündigten Wohnungen 

inkl. Inseraterstellung, Durchführung von 

Besichtigungsterminen bis hin zum Abschluss 

von Dauernutzungsverträgen

Bearbeitung von Rechtsstreitigkeiten

Betreuung unserer Mitglieder und Mieter 

während der Vertragslaufzeit

Wir wünschen uns:
eine abgeschlossene kaufmännische Berufs-

ausbildung im Bereich Immobilien oder eine 

vergleichbare Quali kation

erste praktische Berufserfahrung in der kauf-

männischen Verwaltung von Wohnobjekten

einen Führerschein Klasse B

optional Kenntnisse in Wodis (Yuneo)


